
МЕДИАЦИЯ - способ разрешения 

ко нф ликтны х ситуаций  путем 

переговоров с участием нейтрального 

п о ср едн и ка , во время которы х 

участники переговоров достигают 

взаимовыгодных договоренностей

Медиация успешно применяется для разрешения  

корпоративных, коммерческих, трудовых, семейных 

и гражданских споров.

Процедура медиации регулируется Федеральным 

законом от 27.07.2010 N 193-ФЗ (ред. от 23.07.2013).

МЕДИАТОРЫ СЛУЖБЫ -  высококвалифицированные 

специалисты, имеющие высшее юридическое, 

конфликтологическое и психологическое образование 

и пр о ф и л ь н о е  по в ы ш е н и е  кв а л и ф и ка ц и и .

в каких случаях 
п р и м е н и м а  
М Е Д И А Ц И Я ?

БЕСПЛАТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

п р о ц е д у р ы  м е д и а ц и и * I М Е Д И А Ц И Я  -  ЭТО

ЕСЛИ ВАМ ВАЖНО ДОГОВОРИТЬСЯ О:

^  Месте проживания, воспитании, порядке 
общения с детьми, и алиментных обязательствах

^  Разделе и распределении имущества

Компенсации ущерба

Будущем вашего ребенка, в том числе в школе

^  Порядке пользования общим жилым 
помещением

^  Взаимоотношениях в семье, в трудовом 
коллективе

Заявка на 
проведение я 

м е д и а ц и и
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Медиационные

сессии

Выработка 
взаимоприемлемого 

варианта ■■■> 
разрешения 
конфликта

Индивидуальная 
ф  консультация , ,  
Ш  с каждой 
^  стороной конфликта

^  Подписание
соглашения и "  

начало медиации

Подписание
медиативного

соглашения

Исполнение
медиативного

соглашения

Пост-медиативное
сопровождение

^  А также для конфликтных ситуаций, связанных
с правонарушением.

Л
* в случаях, когда спор затрагивает интересы 

ф и з и ч е с к о г о  лица  от 14 до 30 лет

• Добровольно

• Конфиденциально

• Беспристрастно

• Равноправно


