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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КОЛОМЯГИ

(МО КОЛОМЯГИ)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШЕНИЕ № ___
__ октября 2018 г.                                                                          протокол заседания № __
О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 11.10.2017 № 83 «Об отмене Решения Муниципального Совета от 25.02.2015 № 21 и об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, а также муниципальных служащих в связи с утратой доверия во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги»
В целях приведения Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, а также муниципальных служащих в связи с утратой доверия во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги в соответствие с изменениями федерального законодательства, на основании Федерального закона от 03.08.2018 № 304-ФЗ, руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым Кодексом РФ, Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги,

Муниципальный Совет 
РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Решение Муниципального Совета от 11.10.2017 № 83 «Об отмене Решения Муниципального Совета от 25.02.2015 № 21 и об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, а также муниципальных служащих в связи с утратой доверия во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги»: 
1.1. Дополнить пункт 2 Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, а также муниципальных служащих в связи с утратой доверия во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги (далее по тексту – Порядок) абзацем 3 следующего содержания:

«3) Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.».

1.2. Изложить пункт 5 Порядка в следующей редакции:
«5. Увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, или муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев их отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
2. Контроль исполнения Решения возложить на Главу муниципального образования.

3. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования. 
Глава муниципального образования                                                           С.Э.Борисенко
