[image: image1.jpg]



ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КОЛОМЯГИ

(МО КОЛОМЯГИ)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШЕНИЕ № 109
29.11.2018 г.                                                                          протокол заседания № 12
О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 11.10.2017 № 82 «Об отмене Решения Муниципального Совета от 25.02.2015 № 20 и утверждении Положения о дисциплинарных взысканиях и порядке их применения к муниципальным  служащим внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги»
В целях приведения Положения о дисциплинарных взысканиях и порядке их применения к муниципальным служащим внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги в соответствие с изменениями федерального законодательства, регламентации порядка применения к муниципальным служащим взысканий за совершение коррупционных правонарушений, на основании Федерального закона от 03.08.2018 № 304-ФЗ, Федерального закона от 03.08.2018 № 307-ФЗ, руководствуясь статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 14.1, 15, 27.1, 27 Федерального закона РФ от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги,

Муниципальный Совет 
РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Решение Муниципального Совета от 11.10.2017 № 82 «Об отмене Решения Муниципального Совета от 25.02.2015 № 20 и утверждении Положения о дисциплинарных взысканиях и порядке их применения к муниципальным служащим внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги»:

1.1. Изложить п. 2.1. Положения о дисциплинарных взысканиях и порядке их применения к муниципальным служащим внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги (далее по тексту – Положение) в следующей редакции:

«2.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации (часть 1 статьи 192), статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.».
1.2. В п.2.3. Положения фразу «предусмотренные пунктом 2.1. настоящего Положения» заменить на «предусмотренные действующим законодательством.».

1.3. Изложить часть 3 Положения в следующей редакции

«3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания

3.1. Взыскания, предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Положения, применяются работодателем на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной должностным лицом кадровой службы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений);

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

3.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему работодателем потребуется письменное объяснение (объяснительная записка).

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

3.3. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 2.1. настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка или коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

3.4. Взыскания, предусмотренные пунктами 2.1. настоящего Положения, применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка или поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги.
3.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

3.6. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.7. В распоряжении о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.8. Копия распоряжения о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием дисциплинарного правонарушения или коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт.

3.9. Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.
3.10. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются внутригородским муниципальным образованием Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3.11. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, а также в судебном порядке.».
2. Контроль исполнения Решения возложить на Главу муниципального образования.
3. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования. 
Глава муниципального образования                                                           С.Э.Борисенко
