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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КОЛОМЯГИ
(МО КОЛОМЯГИ)
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШЕНИЕ № 85
11 октября 2017 г                                                                       протокол заседания № 13
О внесении изменений в Решение Муниципального Совета № 18 от 25.02.2015 г. «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге»
Муниципальный  Совет 

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Коломяги
· П. 2.7 Положения изложить в следующей редакции:

«Для участия в конкурсе кандидаты представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу по установленной форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);
- документ об образовании, повышении квалификации, переподготовке, о присвоении ученой степени, ученого звания;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу»;
· П. 2.9 Положения изложить в следующей редакции:
«Документы, поданные Претендентами, прилагаются к протоколу заседания конкурсной комиссии»;

· П. 2.10 Положения изложить в следующей редакции:

«Если к участию в Конкурсе не было допущено ни одного Претендента, по распоряжению Главы муниципального образования Конкурс может быть объявлен повторно».
2. Контроль за выполнением решения возложить на Главу муниципального образования.
3. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава  муниципального образования                                                    С.Э.Борисенко 

